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1. IDENTIFICAGAO

Razéo Social: Consodrcio Intermunicipal da Promog&o Social — CIPS
CNPJ: 45.030.400/0001-88

Endereco: Rua Inconfidéncia 2-28

Cidade/UF: Bauru — S&o Paulo

Telefone: (14) 2108-4350 / 99631-5728

E-mail: ssocial@cipsbauru.com.br / coordenacao@cipsbauru.com.br

2. APRESENTAGAO / CARACTERIZACAO DA ENTIDADE

O Consorcio Intermunicipal da Promocéo Social — CIPS foi fundado em 27 de Agosto de 1960. E
uma organizacéo ndo governamental, de assisténcia social, devidamente cadastrada no Cadastro Nacional
de Entidades de Assisténcia Social —~ CNEAS (anexo), com atuagdo Municipal, contemplada com o titulo de
Utilidade Publica Estadual, que atende criancas, adolescentes e jovens de ambos os sexos, na faixa etaria
de 06 & 24 anos, provenientes de familias de baixa renda, priorizando as situacdes de exclusdo ou risco
social e pessoal.

No decorrer dos anos, o CIPS tem acrescentado em sua programagcéo atividades que beneficiem o
pleno desenvolvimento psicossocial do publico atendido. Atende aproximadamente 1.000 usudrios através
da Execug&o do Programa de Aprendizagem, Programa de Estimulo ao Primeiro Emprego e Servigco de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, sendo os dois dltimos ofertados em parceria com a
Secretaria do Bem Estar Social — SEBES.

Desenvolve programa de aprendizagem de adolescentes e de jovens com a finalidade de promover
a sua integragéo ao mundo do trabalho nos termos da Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, e do inciso
Il do caput do art. 430 da Consolidag&o das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de
1° de maio de 1943, observando as agdes protetivas previstas na Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990
(Estatuto da Crianca e do Adolescente).

A instituicdo conta com equipe técnica composta por Assistentes Sociais, Psicologas, Pedagoga,
Nutricionista, Dentistas, Educadores Sociais, Instrutores, Auxiliares Administrativos, entre outros. Possui
salas amplas e arejadas com equipamentos permanentes, sala de reunifo, auditério, quadra esportiva,
academia e outros espagos apropriados para o atendimento de qualidade aos usuarios.

3. MISSAO / VISAO / VALORES
MISSAO

Promover agbes sociais, culturais e informativas as criancas, adolescentes, jovens
favorecendo o desenvolvimento integral, construcéo da identidade e integragdo
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VISAO

Tem como Vis&o — Ser uma Organizagdo da Sociedade Civil de referéncia no atendimento social, promogao
e valorizago humana das criangas, adolescentes e jovens.

VALORES

Compromisso com o ser humano;
Responsabilidade Social;
Transparéncia;

Respeito;

Etica.

4. FINALIDADE
Conforme descrito no Artigo 2° do Estatuto Social do CIPS, s3o as seguintes finalidades:

“O CIPS é entidade de assisténcia social, que tem por finalidade a promogéo de atividades de relevancia
publica e social em consonéncia com a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e com a Lei
Orgénica da Assisténcia Social (LOAS), promovendo especialmente atendimento socioassistencial no
ambito da protecdo social basica, voltado as criancas, adolescentes e jovens em situacdo de
vulnerabilidade social, através de diferentes servicos e programas, incluindo servicos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos; e formagéo técnico-profissional metédica, no desenvolvimento de programas de
aprendizagem para a profissionalizag8o de adolescentes e jovens visando a sua integrac@do ao mundo do
trabalho”.

§. OBJETIVOS

Possibilitar o desenvolvimento da convivéncia, autonomia e cidadania de criancas, adolescentes e
jovens, tendo como principio fundamental a complementaridade de propésitos e de acdes entre a familia,
a escola e a comunidade, prevenindo situagdes de risco pessoal e social.

* Possibilitar a ampliagcéo do universo informacional, artistico e cultural das criangas e adolescentes, bem
como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formacao
cidada;

= Proporcionar um ambiente acolhedor e protetivo que possibilite o desenvolvimento das capacid
habilidades das criancas e adolescentes;
= Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando irocas de experiéncias
vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e comunitarios;

* Realizar agbes com vistas ao fortalecimento dos vinculos familiares e sociais; ?Z?
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= Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social;

* Proporcionar aos adolescentes e jovens provenientes de familia de baixa renda, oportunidades de
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capacitagcdo e insergéo no mundo do trabalho a fim de reduzir e prevenir riscos sociais.

* Realizar Visitas domiciliares, acompanhamento familiar enfocando a importancia do incentivo escolar.

6. RECURSOS UTILIZADOS EM 2022 E ORIGENS

ORIGENS DOS RECURSOS 2022 2021

RECEITAS PROPRIAS

Receitas Pessoas Juridicas - Repasses ao Jovem Aprendiz 3.412.073,12 2.778.691,10

Receita Taxa Contribuic&o Institucional 1.397.319,95 054.110,34

Receitas de Donativos 23.493,53 6.904,37

Receitas Promocionais 51.752,57 43.674,65

Receitas Patrimoniais - Aluguéis 37.500,00 9.600,00

Receitas Financeiras 116.099,86 46.001,20
TOTAL RECEITAS PROPRIAS 5.038.239,03 3.838.981,66
RECEITAS PARCERIAS PUBLICAS

Receitas c/Termo Parceria Publica Municipal 1.589.470,89 1.403.510,20
TOTAL RECEITAS PUBLICAS 1.589.470,89 1.403.510,20
TOTAL DOS RECURSOS 6.627.709,92 5.242.491,86

7. INFRAESTRUTURA:

A Entidade esta instalada em um prédio na regi&o central de Bauru com aproximadamente 3.700 metros
quadrados de area construida no prédio principal € mais de 2.000 metros quadrados na area externa. Sua
estrutura € composta de:

» ESTRUTURA INTERNA

19 salas de atividades (sendo 06 equipadas com recursos multimidia), 02 salas de robética, 03 laboratérios
de informatica, 01 sala de brinquedos, 01 academia, 01 sala de artesanato, 01 sala de atendimento
psicossocial, 01 “Espago Redescobrir’, 01 refeitério, 02 patiofroll, 09 banheiros, sendo 01 para pessoas com
deficiéncia, entre outros espagos.

» ESTRUTURA EXTERNA

pessocas com deficiéncia.

P
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» AREA ADMINISTRATIVA

Sala de Diretoria/Reunido, Coordenacdes, Departamento PessoalfFinanceiro, Setor Psicossocial,
Instrutores/Educadores, Coordenagdo Pedagogica, Consultério Odontologico, Almoxarifado, Cozinha
industrial, Dispensa para alimentos, Copa/Sala de descanso para funcionérios, Sala de reunido/atendimento
e Sala do Programa de Aprendizagem.

» RECURSO HUMANO GERAL

GERAL
Quant. Escolaridade Equipe Técnica/Formagédo C/H Vinculo

1 Ensino Médio Agente Patrimonial “4 CLT

1 Ensino Médio Almoxarife 40 CLT

1 Ensinc Médio (cursando) AP. Aux. Administrativo 30 Aprendiz

1 Superior Analista Dpto Pessoal 44 CLT

3 Superior Assistente Dpto Pessoal 44 CLT

2 Ensino Médio/Superior Assistente Financeiro 40 CLT

1 Ensino Médio Assistente Financeiro 44 CLT

4 Superior Assistente Social 30 CLT

3 Ensino Médio Aux. Administrativo 44 CLT

1 Ensino Fundamental Aux. Cozinha 40 CLT

4 Ensino Médio Aux. Limpeza 44 CLT

1 Ensino Fundamental Aux. Manutencao Predial 44 CLT

1 Superior Coordenado(a) Geral 40 CLT

1 Superior Coordenado(a) Aprendizagem | 40 MEI

2 Ensino Médic Cozinheiro(a) 40 CLT

1 Superior Cuidadora 36 CLT

5 Ensino Médio Educador(a) Social 44 CLT

1 Superior instrutor(a) Curso Livre 20 CLT

1 Superior instrutor(a) Curso Livre 30 CLT

2 Superior Instrutor(a) Curso Livre 36 CLT

4 Superior Instrutor(a) Curso Livre 40 CLT

3 Superior Instrutor(a) Curso Livre 44 CLT

1 Superior Nutricionista 30 CLT

2 Superior Psicologo(a) 40 CLT

1 Superior Psicélogo(a) 44 CLT P

8. IDENTIFICACAO DOS SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS DESENVOLVIDOS:
O CIPS desenvolve seus Servigos/Programas socioassistenciais no &mbito da 30 ) pocial

Basica, em conformidade com a Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais (Resolugdo ZNAS n°
109/2009), a Lei Orgénica da Assisténcia Social e conforme principios norteadores djfados pela

Constituico Federal — 1988 e pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA.
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Os Servigos/Programas socioassistenciais desenvolvidos foram os seguintes, a seguir descritos.

Servicos / Programas Socioassistenciais Principais Normas Legais

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos para criangas e adolescentes de 06 a 15

7
E ol

Resolugdo CNAS n° 109, de 11 de novembro

de 2009
anos
oo 3 o
Programa de Estimulo ao Primeiro Emprego : g:szzl,;’f B0 oliEau s de 20k LNOHDIG
Programa de Aprendizagem < Lei de Aprendizagem 10.097/2000

8.1. SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA CRIANCAS E
ADOLESCENTES - SCFVCA - 06 A 15 ANOS:

DESCRICAOQ:

Trata-se de um servico da Protecdo Social Bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social/SUAS,
regulamentado pela Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais {Resolucdo CNAS n° 109/2009),
reordenado em 2013 pela Resolugdo CNAS n°01/2013. Esse servico é ofertado de forma complementar ao

trabalho social com familias realizado por meio do Servigo de Protec3o e Atendimento Integral as Familias
(PAIF) e Servico de Protecsio e Atendimento Especializado as Familias e Individuos (PAEFI). O Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criancas e Adolescentes - SCFVCA possui um carater
preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacéo de direitos e no desenvolvimento de capacidades e
potencialidades dos usuérios, com vistas ao alcance de alternativas emancipatérias para o enfrentamento
das vulnerabilidades sociais.

Ofertado de modo a garantir as segurancas de acolhida e de convivio familiar e comunitario, além
de estimular o desenvolvimento de competéncias pessoais e relacionais dos usuarios, o que traz impacto no
fortalecimento de sua autonomia. Tem por foco a constituicdo de espago de convivéncia, formacéo para a
participag&o e cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criangas e adolescentes, a
partir dos interesses, demandas e potencialidades dessa faixa etéria. As intervencdes sdo pautadas em
experiéncias IUdicas, culturais e esportivas como formas de expressao, interacdo, aprendizagem,
sociabilidade e protecdo social. Inclui criangas e adolescentes com deficiéncia, retirados do trabalho infantil
Ou submetidos a outras violagdes, cujas atividades contribuem para ressignificar vivéncias de isolamento e
de violagdo de direitos, bem como propiciar experiéncias favorecedoras do desenvolvimento de
sociabilidades e na prevengéo de situagdes de risco social.

As atividades sdo ofertadas de segunda a sexta feira das 8h as 17 h. Com pais elou responsaveis

séo realizadas reunides bimestrais, com horarios flexiveis que atendam a necessidade da fa
favorecendo a sua participacdo. E desenvolvido trabalho com grupos especificos de pais efou responsavef
para abordar assuntos comuns aos problemas apresentados.

T R
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Atividades Desenvolvidas:

Segunda feira: Atividade Artistica, Jogos e Brincadeiras.

Terga feira: Musica, Teatro e Mini Mercado.

Quarta feira: Espago Redescobrir e Esporte.

Quinta feira: Informatica e Cidadania.

Sexta feira: Parque/Campo, Informacdo e Conhecimento.

Os Instrumentos e Técnicas adotados para o desenvolvimento das atividades propostas séo:

Oficinas Culturais, Roda de Conversa, Videos/Filmes, Dinamica de Grupo, Contacéo de Histérias, Leitura
Oral e Visual, Instrugdes sobre Higiene e Saude, Atividades Esportivas, Jogos, Passeios, lazer e Oficinas
de cidadania.

Obs: Vale ressaltar que em 2022 as atividades retornaram 100% presenciais, apds isolamento devido a
pandemia covid-19.

METODOLOGIA:

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas e Adolescentes foi
organizado em grupos, considerando as especificidades. O trabalho nos grupos foi planejado de forma
coletiva, contando com a participagdo ativa do técnico de referéncia, dos educadores sociais e dos usuarios.
O trabalho realizado com os grupos foi organizado em percursos, de forma a estimular as trocas culturais e
o compartilhamento de vivéncias; desenvolver junto aos usudrios o sentimento de pertenca e de identidade;
e fortalecer os vinculos familiares, sempre sob a perspectiva de incentivar a socializacdo e a convivéncia
familiar e comunitéria. A participagéo dos usudrios no SCFVCA contribuiu para prevenir o rompimento das
relages familiares e comunitérias, por meio da promogao da convivéncia e da socializagéo entre usudrios.
Trata-se, sobretudo, do exercicio do dialogo, de posicionar- se frente as vivéncias e nas atividades
realizadas em grupos, de considerar a qualidade das interagbes e intervencbes, a proatividade e as
oportunidades de atuagdo que conguista e constréi nos encontros.

Nas atividades junto aos usudrios, a énfase maior foi dada as experiéncias coletivas que se
construiram através de Eixos Orientadores. Estes tiveram como aporte os temas transversais que
expressam o conjunto de questdes sociais que s&o objetos de atencéio e reflexdo. Estes temas consistem
em agbes socioeducativas que, em suas atividades tedricas e praticas, recobrem os vérios dominios e
conteudos imprescindiveis para a compreenséo da realidade e para a participacéo social em seu processo
desenvolvimento individual e coletivo. A organizagio do SCFVCA a partir de eixos foi concebida no sentido
de que os percursos desenvolvidos com os grupos promovam as aquisicbes previstas pela Tipificagéo

Nacional de Servigos Socioassistenciais para os usudrios, observando os ciclos de vida e os contextos

as agbes seréo desenvolvidas. Os eixos estruturantes, assim como os subeixos e os temas tr
orientaram o planejamento e a oferta de atividades no sentido de contribuir para a elaboragdo
que contemplem formas de expressao, interagdo, aprendizagem e sociabilidade em conformi
objetivos do servigo. Os eixos orientadores s&o: Convivéncia Social, Direito de Ser e Participacao.

W
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USUARIOS: Criangas e adolescentes de 6 a 15 anos e suas familias que vivenciam situacbes de
vulnerabilidade social efou fragilizacdo de vinculos familiares/comunitérios, considerando o publico
prioritério em primeiro lugar para a meta de inclusdo no Servigo.

OBJETIVOS:

» Complementar o trabalho social com a familia, prevenindo a ocorréncia de situagdes de risco social e
fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria; prevenir a institucionalizacdo e a segregacdo de
criancas em especial das pessoas com deficiéncia, assegurando o direito & convivéncia
familiar e comunitaria;

¢ Complementar o trabalho social com a familia, prevenindo a ocorréncia de situacdes de risco social e
fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria; prevenir a institucionalizagdo e a segregacdo de
criancas em especial das pessoas com deficiéncia, assegurando o direito a convivéncia familiar e
comunitaria;

* Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento de
relacBes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

e Possibilitar a ampliagéo do universo informacional, artistico e cultural das criangas e adolescentes, bem
como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formagao
cidada;

e Estimular a participacao na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a compreensao
critica da realidade social e do mundo contemporaneo;

¢ Contribuir para a insercéo, reinsercio e permanéncia das criangas e adolescentes no sistema
educacional.

e Complementar o trabalho social com a familia, prevenindo a ocorréncia de situagbes de risco social e
fortalecendo a convivéncia familiar e comunitéria; prevenir a institucionalizacdo e a segregacéo.

PROVISOES:

» Ambiente Fisico e recursos materiais: O SCFV utiliza toda estrutura fisica descrita no ftem 7 —
Infraestrura, porém mais especificamente as salas de atividades, sala de brinquedos, sala de artesanato,
espaco redescobrir, quadra esportiva, campo de futebol e refeitdrio.

s Recursos Humanos:

Quantidade Escolaridade Equipe Carga Hordaria Vincuio
1 Superior Assist. Social 30 CLT
i Superior Assist. Social 30 CLT
1 Ensino Médio Aux. Cozinha 40 CLT
1 Ensinoc Médio Aux. Limpeza 44
1 Ensino Médio Aux. Limpeza 44
1 Ensino Médio Aux. Limpeza 44
1 Superior Coordenador 40
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1 Ensinc Médio Cozinheira 40 CLT
1 Ensino Médio Cozinheira 40 CLT
1 Superior Psicéloga 40 CLT
1 Ensino Médio Educador Social 44 CLT
1 Ensino Médio Educador Social 44 CLT
1 Ensino Médio Educador Social 44 CLT
1 Ensino Médio Educadoer Social 44 CLT
1 Ensino Médio Educador Social 44 CLT
1 Ensino médio Educador Social 30 CLT
(demanda especial)

Trabalho Social Essencial ao Servigo: - Acolhida; - Orientagdes e encaminhamentos; - Grupos de convivio
e fortalecimento de vinculos (usuariosffamilias);, - Informagdo, comunicagdo e defesa de direitos;

Fortalecimento da funcfo protetiva da familia; - Maobilizaggo e fortalecimento de redes sociais de apoio;

Elaboracdo de relatérios efou prontudrios; - Desenvolvimento do convivio familiar e comunitario;

Mobilizacéo para a cidadania; - Visita domiciliar, - Acompanhamento familiar; - Atividades comunitarias; -
Campanhas socioeducativas; - Conhecimento do territério; - Notificagdo da ocorréncia de situages de
vuinerabilidade e risce social.

CONDICOES E FORMAS DE ACESSO:

« Condigdes de acesso: Ter entre 6 e 15 anos, matriculados na rede se ensino regular, provenientes de
familias de baixa renda e/ou em vulnerabilidade social.
e« Formas de acesso: a forma de acesso é preferencialmente através de encaminhamentos realizados

pelos Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS com a indicacdo de atendimento prioritario,
saivo aigumas excecdes referentes a Fundacéo Casa e Poder Judiciario.

DIA / HORARIO / PERIODICIDADE:

As atividades foram realizadas de segunda a sexta-feira em horérics inversos aoc periodo escolar da

criancaladolescente:
- Periodo da manhé: 07:30 as 12:00.

- Periodo da tarde: 12:00 as 17:00.
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RESULTADOS OBTIDOS A PARTIR DA ATIVIDADE REALIZADA

Através de instrumentos como atendimentos, depoimentos, visitas domiciliares, observacéo,
encaminhamentos, reunides, relatérios e prontudrios, foi possivel observar:

¥ Aumento de acessos & servicos socioassistenciais e setoriais;

v Aumento no nimero de familias que conhecem as instancias de denuncia e recurso em casos de
violag&o de seus direitos;

v' Melhoria da qualidade de vida das familias residentes no territério de abrangéncia do CRAS.

¥ Prevencdo da ocomréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia no territério de
abrangéncia do CRAS:

¥ Redugéo da ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade social no territério de abrangéncia do CRAS;

¥ Aumento no numero de criangas autdnomas e participantes na vida familiar e comunitaria, com plena

informac&o sobre seus direitos e deveres;

v' Junto a outras politicas puUblicas, redugio de indices de: violéncia entre criancas, adolescentes e
jovens; uso/abuso de drogas; doencas sexualmente transmissiveis e gravidez precoce.

v" Melhoria da condic&o de sociabilidade da crianca;

v" Redug&o e Prevencéo de situagbes de isolamento social e de institucionalizaco.

ABRANGENCIA TERRITORIAL:

O CIPS localiza-se na regi&o central de Bauru, atendendo todos os bairros, tendo em vista a
facilidade de acesso ao transporte publico coletivo.

ARTICULACAO EM REDE (INTERLOCUCAO COM CRAS E CREAS):

Através de encaminhamentos e relatérios a instituicdo possui um excelente relacionamento com o
Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) e Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia
Social (CREAS), a fim de informar que a familia referenciada no teritério, estéd sendo acompanhada pelo
servico. Esse contato é fundamental para buscar maiores informagdes sobre a familia, assim como
envolver e compartilhar com o CRAS o registro das informagdes necessarias e realizar o monitoramento da
familia mantendo contatos sistematicos através de atendimentos, reunides e visitas.

Considera-se importante que a equipe técnica estabeleca interlocucéio com as lideranges d
comunidade atendida, para legitimar e auxiliar o trabalho realizado junto 3 comunidade.
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NUMERO DE ATENDIDOS:

No ano de 2022, com a meta para atendimento de 290 usuarios, foram atendidos ao tods 308 usuérios no

SCFV. No quadro a seguir visualizam-se os dados quantitativos a cada trimestre:

Dados quantitativos 2022:
ATIVIDADE 1.° SEMESTRE 2.° SEMESTRE
JAN/FEV/ | ABR/MAI/ | JUL/AGO/ | OUT/NOV/
MAR JUN SET DEZ
N°. de usuérios atendidos 308 266 276 293
N°. de usudrios incluidos 31 65 52 46
N° de usuéarios com deficiéncia 01 01 01 01
N° de usuarios desligados 78 55 35 40
N° de familias atendidas 218 226 244 247
Lotacdo Atual 266 276 293 299
Motivos do desligamento:
Quantidade Relacionar os motivos do desligamento:
Os desligamentos durante o ano de 2022 ocorreram devido &
Mudangca de enderegco ou de cidade, dificuldade no transporte,
203 horarios conflitantes, insercdo em outros programas ou Servicos,
alcance de idade limite para permanéncia no servico, horario escolar
integral, saude e Abandono sem identificacdo do motivo.

8.2. PROGRAMA DE ESTIMULO AO PRIMEIRO EMPREGO - PEPE

DESCRICAQ:

Trata-se de Promoc8o da Integracdo ac Mercado de Trabalho no campo da assisténcia social,
prevenindo situagSes de risco, destinado & populacdo que vive em vulnerabilidade social decorrente da
peobreza, privagdo (auséncia de renda, precario ou nulo acesso aos servigos publicos, entre outros) efou
fragilizac&o de vinculos afetivos — relacionais e de pertencimento social.

O Contetido Programatico foi aplicado nos Nucleos com frequéncia de 2 vezes por semana de 4
horas/aula, sendo: todas as 3.2 e 42 feira nos periodos da manha e da tarde. O programa prevé o
desenvolvimento de Competéncias Especificas, Nucleo de Reconhecimento do Mundo do trabalho,
visando também intensificar agdes de convivéncia e fortalecimento de vinculos familiares e sociais.

Operacionalizagio:

» Competéncias especificas:
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oportunidade para a continuidade do processo educacional e mudancas. Em busca da qualidade, nado
podemos deixar de lado o fator humano, pois somente a qualidade de equipamentos e técnicas ndo
responde as expectativas do mercado competitivo; o desenvolvimento do ser humano torna-se fundamental
para a sua insergdo no mercado de trabalho. Afinal, em desenvolvimento humano busca-se sempre o
despertar da responsabilidade e o aprimoramento da consciéncia, que por sua vez deve ser estimulada,
para que os adolescentes possam agir e ndo apenas reagir as situagées.

Competéncias basicas

Nicleo de Aprendizagem - no minimo 120 horas: Compreende a formagao profissional através do
desenvolvimento de habilidades e competéncias demandadas por ocupactes do mercado de trabalho.
Essas capacidades terdo seus conteldos tedricos e praticos distribuidos em modulos conforme
detalhamento abaixo.

Ntcleo de Reconhecimento do mundo do trabalho: no minimo 20 horas: Compreendido como um dos
direitos de cidadania.

METODOLOGIA:

A metodologia a utilizada foi reflexiva, centrada na descoberta, visando a responsabilidade que cada
pessoa possui sobre sua vida a fim de buscar a superacdo de eventuais dificuidades, exercendo assim sua
cidadania.

Os instrumentos e técnicas adotados foram: workshops, debates, videos, vivéncias que facilitardo o
alcance dos objetivos propostos, com a supervisdo direta do servico social, mediante entrevistas sociais,
agdes individuais e coletivas, visitas domiciliares, encaminhamentos e acompanhamento técnico durante o
processo de inserc&o profissional. Tais instrumentos técnico-operativos do Servico Social s&o
imprescindiveis para o trabalho com os adolescentes e familia, uma vez que possibilitam uma relagéo de
corresponsabilidade dos pais e/ou responsaveis no desenvolvimento, estimulo e crescimento desses
adolescentes.

O Servico Social atuou efetivamente no acompanhamento familiar, suprindo, quando possivel,
eventuais necessidades apresentadas e assegurando seu processo de acesso e inclusdo aos bens e
servigos, em articulagdo com a equipe do PAIF (CRAS) / PAEFI (CREAS) e consequentemente a superacéo
dos problemas vivenciados. O programa prevé o desenvolvimento de competéncias especificas e basicas
através do nucleo de aprendizagem, desenvolvimento pessoal e reconhecimento do mundo do trabatho.

Buscando a formagédo dos participantes, o contelido programatico foi aplicado nos nucleos com
frequéncia de 2 vezes por semana, de 4 horas/aula no minimo, anualmente. Apds o adolescents ter
concluido o programa, foi, sempre que possivel encaminhado para entrevistas e quando aprovado,

alteragbes, além de outras politicas de emprego e renda.

Quando houve desisténcias, as vagas remanescentes foram repostas no meio de cA

acesso. Esta reposicdo n&o ocorria nas situagdes de insercdo no mercado de trabalho na condicdo de

o TSR
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aprendiz. Cabe ressaltar que n&o havendo a insercéo do adolescente no mercado de trabalho nos primeiros
6 meses, 0 mesmo deveria permanecer 1 ano no Programa.

Sendo Organizacdo da Sociedade Civil, a Entidade esta devidamente inscrita no Cadastro Nacional
de Aprendizagem Profissional - CNAP, atendendo as regras da Portaria MTE 723/2012, bem como mantém
a inscricéo de seus cursos de aprendizagem; através do portal hitps:/Awww.gov.br/pt-br. Além desta inclusdo
no Cadastro Nacional de Aprendizagem, a Entidade possui certificado de registro no Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA.

USUARIOS: adolescentes e jovens de 14 a 24 anos.
OBJETIVOS:

» Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educacdo como dirsito de cidadania e desenvolver
conhecimentos sobre 0 mundo do trabalho e competéncias especificas e basicas.

e Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, cultural, bem como estimular o desenvolvimento de
potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formacgao cidada.

* Realizar agbes com vistas ao fortalecimento dos vinculos familiares e sociais.
e Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social.

e Contribuir para a reinsergdo e permanéncia do jovem no sistema educacional.
PROVISOES:

¢ Ambiente Fisico e recursos materiais: O PEPE utiliza toda estrutura fisica descrita no item 7 —
Infraestrura, porém mais especificamente as salas de atividades, laboratérios de informatica, auditério e
refeitério,

* Recursos Humanos:

Quantidade Escolaridade Equipe Técnica/Formacédo Carga Hordria Vinculo
1 Superior Assist. Social 30 CLT
1 Superior Assist.Social 30 CLT
1 Ensino médio Assist. Financeiro 40 CLT
1 Superior Instrutor de Cursos 20 CLT
1 Superior instrutor de Cursos 24 CLT
1 Superior Instrutor de Cursos 30 CLT
i Superior Instrutor de Cursos 40 CLT
1 Superior Instrutor de Cursos 40 CLT
1 Superior Instrutor de Cursos 44 Cy’
1 Superior Instrutor de Cursos 44 LT _—
1 Superior Psicéloga 40 CLV
1 Superior Psicéloga 44 ot |
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TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL AQ SERVICO:

Busca Ativa

Acolhida

Visita Domiciliar

Orientacdo e Encaminhamento

Campanhas Socioeducativas

Mobilizagdo para o exercicio de sua cidadania

Fortalecimento de Vinculos familiares e convivéncia comunitaria
Articulacdo com diversas politicas e setores

Estimulo aos usuérios no acesso ao mundo do trabalho

Elaborac&o de Relatdrios e/ou prontuérios

Desenvolvimento de habilidades especificas quanto a area de curso

Desenvolvimento da autonomia

CONDICOES E FORMAS DE ACESSO:

* Condigbes de acesso: Ter entre 14 e 24 anos.

¢ Formas de acesso: a forma de acesso é preferencialmente através de encaminhamentos realizados
pelos Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS com a indicacdo de atendimento prioritério,
salvo algumas excecdes referentes & Fundacio Casa e Poder Judicirio.

DIA / HORARIO / PERIODICIDADE:

As atividades foram realizadas de terca e quarta-feira em horérios inversos ao periodo escolar:
» Periodo da manh&: 07:30 s 12:00.

e Periodo da tarde: 12:00 s 17:00

RESULTADOS OBTIDOS A PARTIR DA ATIVIDADE REALIZADA:

Vs
Através de instrumentos como atendimentos, depoimentos, listas de frequéncia, relatérios de artzviﬁade ed

reunides, encaminhamentos, depoimentos pessoais e da familia e prontudrios foi possivel obseryar:

Aumento de acessos a servigos socioassistenciais e setoriais;

» Ampliagdo do acesso aos direitos socioassistenciais;

R . R
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e Aumento no numero de jovens que conhecem as instancias de denuncia e recurso em casos de
violagéo de seus direitos;

* Melhoria da qualidade de vida dos usuarios e suas familias:
» Prevencéo da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia;
» Redugéo da ocorréncia de situacGes de vulnerabilidade social;

e Aumento no nimero de jovens autdnomos e participantes na vida familiar e comunitaria, com plena
informacéo sobre seus direitos e deveres;

e Junto a outras politicas publicas, reduzir indices de: violéncia entre os jovens; uso/abuso de drogas;
doencas sexualmente transmissiveis e gravidez precoce.

e Melhoria da condi¢&o de sociabilidade da criancga;
» Reducdo e Prevencéo de situagbes de isolamento social e de institucionalizagio:
» Vivencia de experiéncias profissionais como aprendiz de acordo com a legislacéo pertinente;

e Alcance e permanéncia no mercado de trabalho.

ABRANGENCIA TERRITORIAL:

O CIPS localiza-se na regifo central de Bauru, atendendo todos os bairros, tendo em vista a facilidade de
acesso ao transporte publico coletivo. Atendemos também ao Distrito de Tibiricd e Zonas rurais que, por sua
proximidade ao Terminal Rodovidrio Intermunicipal, acaba sendo um agente facilitador ao acesso das
criangas e adolescentes junto a Instituicéo.

ARTICULACAQ EM REDE (INTERSETORIAL):

Servigos socioassistenciais de Protec&o Social Basica e Protecéo Social Especial;
Servigos das politicas publicas setoriais:

Sociedade civil organizada;

Demais 6rgéos do Sistema de Garantia de Direitos;

Instituices de Ensino e Pesquisa;

Servigos, programas e projetos de instituicbes n&o governamental e comunitaria;

Servicos de enfrentamento a pobreza.

INTERLOCUCAO COM CRAS E CREAS

Através de encaminhamentos e relatérios a instituicdo possui um excelente relacionamghto com o
Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) e Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia

Y 5 SRS
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Social (CREAS), a fim de informar que a familia referenciada no territério esta sendo acompanhada peio
servigo. Esse contato é fundamental para buscar maiores informacdes sobre a familia, assim como envolver
e compartilhar com o CRAS o registro das informagdes necessdrias e realizar o monitoramento da familia

mantendo contatos sistematicos através de atendimentos, reunides e visitas.

Considera-se importante que a equipe técnica estabeleca interlocucdo com as liderancas da

comunidade atendida, para legitimar e auxiliar o trabalho realizado junto & comunidade.

NUMERO DE ATENDIDOS:

Nimero total de pessoas atendidas e preparadas no ano de 2022: No ano de 2022, com a meta para
atendimento de 400 usudrios, foram atendidos ao todo 512 usudrios no PEPE. Do atendidos no programa,
252 foram inseridos no mundo de trabalho através da Aprendizagem - Lei 10.097/2000. No quadro a seguir

visualizam-se os dados quantitativos a cada trimestre:

Nimero total de atendidos no ano de 2022:
Detalhamento do quantitativo dos atendimentos:

ATIVIDADE 1.° SEMESTRE 2.° SEMESTRE
JAN/FEV/ JUL/AGO/ OUT/NOV/
ABR/ MAI/ JUN

MAR SET DEZ
N°. de Atendimentos 433 648 524 666
N°. de usudrios 283 01 298 -
incluidos
N° de usuarios com 02 02 04 03
deficiéncia
N° de usuarios 68 64 26 93
desligados
N° de usuarios
participantes do
primeiro emprego 70 49 74 59
inseridos na Lei do
Aprendiz
N¢ de usuérios 00 61 00 147
formandos
N° de familias atendidas 225 312 469 753

L
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Motivos do desligamento:

Quantidade Relacionar os motivos do desligamento:

Os desligamentos durante o ano de 2022 ocorreram devido a: Mudanga de
endereco ou de cidade, insergdo em outros programas oOu Sservigos,
488 descumprimento do compromisso de frequéncia ao Servico e Abandono sem
identificagdo do motivo. Do total, 178 realizaram o desligamento devido a
conclusdo do curso.

8.3. PROGRAMA DE APRENDIZAGEM

DESCRICAO:

O CIPS desenvolve o Programa de Aprendizagem em conformidade com a Lei n° 10.097 de 19 de
dezembro de 2000 e a Resolugo n° 33 de 28 de novembro de 2011, desenvolvendo parcerias com
diversas empresas de Bauru para a captacio de vagas e encaminhamento de jovens para o mercado de
trabalho. Estes adolescentes s&o provenientes do Programa de Estimulo ao Primeiro Emprego da propria
entidade e, durante todo o periodo de contrato continua vinculada a entidade, recebendo ao mesmo tempo,
capacitacdo tedrica, vinculado & atividade a qual estd executando na empresa.

O Programa de Aprendizagem cria oportunidades tanto para o aprendiz, quanto para a empresa que
o contrata. Para o aprendiz, ao ingressar no mercado de trabalho, da ao iniciante a oportunidade de
convivéncia real no mundo corporativo, desempenhando atividades relacionadas a determinada area de
atuagdo da empresa e desenvolver a capacidade de discernimento para reagir a determinadas situacdes no
cotidiano do mundo do trabalho, e para a empresa, permite formarem prefissionais qualificados, num
cenario cada vez mais exigente e em permanente evolugdo tecnolégica.

Com a apresentacédo dessa seletividade e qualificacdo constante dos profissionais no mundo do
trabalho, as regras para preenchimento das vagas de emprego, restringem o horizonte de possibilidades
para aqueles que n&o possuem uma qualificagdo adequada.

A desestruturagéo educacional, familiar e social torna a maioria dos adolescentes despreparados
para sua inser¢cBo no mercado de trabalho. Dessa forma projetos como este se tornam de extrema
importancia no resgate dos valores, a promogdo do protagonismo, a participacdo cidadd, e ao agregar
novos conceitos desenvolve de forma integra o individuo, no ambito social, pessoal e profissional,
preparando-o assim para a vida.

Dessa forma, pretende-se dar condigdes para que
autonomia, proporcionar maior criticidade,
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ofertada oportunidade? Acontece-se muito isto, com aqueles que ingressam pela primeira vez no mercado
de trabalho.

Diante dessa realidade o CIPS tem como meta a insercéo dos adolescentes no mercado de
trabalho, inscritos na entidade, por meio da captagéo de vagas, quando firmado convénio do Programa de
Aprendizagem com o maior nimero de parceiros possivel, proporcionando ao adolescente inserido a
experiéncia da vivéncia no mundo corporativo, em seus desafios e conquistas.

Na formalizagcdo do contrato especial de trabalho, o adolescente desempenha atividades
concomitantes em sua capitagéo pratica e tedrica, sendo que esta ocorre na entidade certificadora, onde o
adolescente mantem-se vinculado durante toda a vigéncia de seu contrato. A capacitagéo pratica ocorre na
empresa contratante, que tenha firmado convénio de parceria com a entidade certificadora e que ocorre em
conformidade com o contrato de trabalho especial. No término do contrato de trabalho, fica a cargo da
entidade certificadora emissdo de certificacéo final contendo a carga horaria total desempenhada pelo
adolescente.

Em todas as etapas do planejamento, execugdo, avaliagdo e monitoramento, contamos com a
participac8o dos usudrios, embasados nos instrumentais utilizados, além da observagdo, abordagem
individual e coletiva, reunides e palestras.

METODOLOGIA:

Acompanhamento dos Aprendizes no Processo de Formacio Tedrica e Pratica:

Os adolescentes s&o acompanhados por uma equipe composta por instrutores, psicdloga e
assistente social. Os instrutores lecionam as atividades teéricas que sdo compostas por aulas expositivas e
dialogos, onde os contetidos s&o colocados de maneira progressiva. Os instrutores além de desenvolver o
contetdo tedrico, observam o desenvolvimento do adolescente durante as atividades e propde a discussao
e elaboragéo de pesquisas e trabalhos em grupo e apresentagdes de temas que estdo de acordo com os
contetidos preestabelecidos no plano de trabalho de cada curso. Sdo realizadas avaliagdes diagnosticas e
avaliagdes de aprendizagem para saber como est4 sendo o aproveitamento do adolescente durante o
curso. Ha a devolutiva das avaliagbes para os adolescentes e sempre que é observada alguma mudanga de
comportamento ou dificuldade de aprendizagem é relatado e discutido junto com a equipe técnica tomando
as devidas medidas sempre que necessario.

O desenvolvimento da atividade pratica é realizado na empresa e feito um acompanhamento por
parte do supervisor ao qual foi destinado o acompanhamento do jovem aprendiz. Esse supervisor ficara
responsavel por passar as devidas orientagdes para os adolescentes desempenhar o seu trabalho e
periodicamente realizard uma avaliacdo do adolescente em relacéo ao trabalho que vem desenvoivende
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0 adolescente corrija eventuais falhas que foram apontadas pelo seu supervisor e é proposto um prazo para

que o adolescente possa aplicar as orientagdes recebidas na intervencéo.

Vale ressaltar que todo processo de acompanhamento acima teve inicio juntamente com o retorno
presencial gradual das atividades no segundo semestre do ano. No primeiro semestre as atividades teéricas
realizadas pela OSC ocorreram em formato remoto (impresso efou online), utilizando ainda a Equipe técnica
de instrumentos para o alcance dos objetivos propostos, como contatos via Whatsapp, lives, atendimentos

por video, postagens nas redes sociais, entre outros.

Inscricdo no Cadastro Nacional de Aprendizagem - Cnap

A instituic&io encontra-se inscrita no Cadastro Nacional de Aprendizagem — CNAP, conforme Declaracgéo de
habilitac&o da entidade qualificadora emitida em 21/03/2022 pelo Ministério do Trabalho e providencia, com

validade até 21/03/2026 (vide em anexo).

Cursos Protocolo de Aprovagéo
Auxiliar administrativo N° 6220
Auxiliar de Secretaria Escolar N° 6221
Auxiliar de Producéao N° 6215
Auxiliar Administrativo no Setor Bancario N° 6225
Auxiliar de Comércio — Assistente de Vendas N° 8224

Inscricdo No Conselho Municipal Dos Direitos Da Crianca E Do Adolescente — CMDCA: A instituicéo

encontra-se inscrita no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

Empresas Parceiras

No ano de 2022 a instituicdo manteve parceria com 116 empresas:

1 1 ABDA

AMATINI VEICULOS E PECAS LTDA

ASSOCIACAO BENEFICENTE CRISTA - PAIVA

ASSOCIACAO RANIERI DE EDUCACAO E CULTURA

ASSOC. RESIDENCIAL TIVOLI

ASSOCIACAO RESIDENCIAL VILLAGIO

ASSOCIACAO EDUCACIONAL NOVE DE JULHO

AVO COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA
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AVOCADO JAGUACY AGROINDUSTRIA
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COM. DE HAB. POPULAR DE BAURU
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COMERCIAL AUTOMOTIVA S/A RONDON
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19 | COMERCIAL AUTOMOTIVA S/A LOJA 008

20 | CONSTRUTORA DYN DE OBRAS

21 | CP DISTRIBUIDORA DE DESCARTAVEIS

22 | DOM KARAMELLO PADARIA

23 | EDIPRO

24 |ELO CONSTRUGCOES E INSTALACOES

25 | ECOVITA INCORP. E CONSTRUTORA LTDA.

26 | EMBALO - ACH SIMAO

27 | EMPORIO DE CEREAIS

28 | EXCELLENT REVESTIMENTOS

29 |EXPRESSO DE PRATA CARGAS LTDA

30 |EXPRESSO DE PRATA LTDA

31 | EXPRESSO DE PRATA LTDA. - RODOV

32 | FORTPAV PAVIM. E SERV. LTDA.

33 | FOUR C EMPREENDIMENTO EDUC. LTDA.

34 | FRANZOLIN ENGENHARIA LTDA

35 | FUNDAGAO ESTATATAL REGIONAL DE SAUDE - FERSB
36 | GIRALOOK — LKA COMERCIO DE MODA

37 | GOCIL

38 | IBL CONSTRUCOES E COMERCIO

39 | IF 3 CONDOMINIOS

40 | IMECA IND. METALURGICA LTDA - MATRIZ

41 | IMECA IND. METALURGICA LTDA -FILIAL

42 | INDUSTRIA LUKY LTDA ( LECLAIR)

43 | INDUSTRIAS TUDOR S.P. DE BATERIAS

44 | INSTITUICAO TOLEDO DE ENSINO

45 | JABU ENGERNHARIA ELETRICA

46 | JLV LIVRARIA LTDA - ALTOS -

47 | KIMETAIS

48 | METHALLE INDUSTRIA

49 | M M COMERCIO E ASSISTENCIA TECNICA LTDA

50 | M M SERVICE ADMINISTRACAO CONDOMINIAL — STAR BAURU
51 | MODOLIN E CHIES — SUPERMERCADO PANELA CHEIA
52 | MPAT ASSISTENCIA TECNICA EQUIP ODONTO MEDICOS
53 IM.T.IND. E COM. DE PROD PARA HIG.

54 | MARCELO DO CARMO SALGADO ME o
55 | MERCANTIL JOHANSENN COM 2
56 | MEZZANI ALIMENTOS e

57 {MPL BAURU CORRETORA DE SEGUROS LTDA
58 | MSTECH EDUCACAOQ E TECNOLOGIA EIRELI
59 | PASCHOALOTTO SERVICOS FINANCEIROS LTDA

A R T IR RN
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80 | PASCHOLAOTTO SERVICOS DE CALL CENTER
81 | NELSON PASCHOALLOTO ADVOGADOS

62 | OB LOCACAO E COMERCIO

63 | OB COMERCIO DE EMPILHADEIRAS

64 | OTICA VISAO

65 | PADARIA VO ANGELINA

66 | PADOVINI SOLUCOES IMOBILIARIAS

67 | PAO NATURAL - COPACANA

68 | PAROQUIA SAQ CRISTOVAO

69 | PATRAL PECAS LTDA.

70 | PEGORARO ENGENHARIA E CONSTRUCAO
71 | PELLAH ALIMENTOS

72 | PERSONALITE SEGUROS

73 | PLASULTIL

74 | POLIPECAS DISTRIBUIDORA

75 | PRATA CONSTRUTORA ENGENHARIA

76 | PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU

77 | PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU - EDUCACAQ
78 | PROTEGE AS PROTECAO E TRANSPORTE
79 | PREVE

80 | QUALITY SERVICOS EIRELLI

81 | RENAPSI

82 | ROBERTA NASCIMENTO ADVOGADOS

83 | ROGERIO CREPALDI COMERCIO — MAGAZINE MODOLIN
84 | RONDON SANEAMENTO E HIDRAULICA

85 | SANTISA

86 | SCOOB DOO PET SHOP

87 | SOLUTIO

88 | SORRI-BAURU

89 | SP MODAL TRANSPORTADORA

80 | SUP. VIEIRA DIAS - NOVA ESPERANCA

91 | SUP. VIEIRA DIAS - OCTAVIO RASI

92 | SUP. VIEIRA DIAS - REDENTOR

93 | SUP. VIEIRA DIAS - VILA SAO PAULO

94 | SUP . VIEIRA DIAS OTAVIO RASI

95 | SUPERBOM SUP FLORIDA P
96 | SUPERBOM SUP MARAMBA al

97 | SUPERBOM SUP SAO GERALDO Fi
98 | SUPERM. SAO JUDAS TADEU LTDA e i
99 | SWEET DOG il
100 | TEL TELECOMUNICAGOES LTDA £
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TEXTIL EVEREST

TOTUS CONDOMINIOS

TRANSP. COLETIVOS CIDADE SEM LIMITE

TRANSPORTADORA OB LTDA

106

TRANSPORTADORA ONOFRE BARBOSA

107

TRANSPORTADORA PLIMOR LTDA

108

TRANSPORTE COLETIVO G. BAURU LTDA.

109

TRIO SUPERMERCADOS

110

ULTRAWAVE TELECOM

111

UNHAS CARIOCAS

112

UNISAGRADO

113

VIDRIH ANA SILVIA RAMOS VIDRIH FERREIRA

114

ZOPONE

115

WITZEL ENERGIA

116

WLM PARTICIPACOES E COMERCIO DE MAQUINAS

Pagamento do Valor da Bolsa do Aprendiz: o valor da bolsa dos aprendizes inseridos no Mercado de

Trabalho € realizado em duas modalidades:

e Na maior parte dos casos o valor da bolsa é transferido pelas empresas parceiras ao CIPS (Instituigéo

formadora), que por sua vez repassa aos aprendizes;

e Em alguns poucos casos, o valor da bolsa é repassado aos aprendizes diretamente pela Empresa

Parceira.

Taxa de Administracéo:

A taxa de administracdo repassada pelas empresas parceiras para o CIPS para a manutencéo dos servicos,
em 2022 foi no valor total de R$ 1.397.319,95 e estd devidamente registrada em sua contabilidade na

rubrica “Receita taxa contribuicdo institucional’.

USUARIOS: Adolescentes e jovens entre 14 a 24 anos que estejam cursando a escola regular, no minimo o

9° ano do Ensino fundamental e/ou com ensino médio completo.

OBJETIVOS:

e
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Inserir o adolescente e jovem ao Mundo do Trabalho
Estimular ao desenvolvimento de habilidades e competéncias

Estimular as capacidades de raciocinic e desenvolvimento social

Capacitar para a autonomia e responsabilidades junto & comunidade e familia

Promover o desenvolvimento do trabalho em equipe
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¢ Proporcionar oportunidades de acesso go conhecimento

e Capacitar para o enfrentamento das diversidades advindas do trabalho, reconhecendo direitos e
deveres.

PROVISOES:

» Ambiente Fisico e recursos materiais: O Programa de Aprendizagem utiliza toda estrutura fisica
descrita no item 7 — Infraestrura, porém mais especificamente as salas de atividades, laboratérios de
informética, auditério, quadra esportiva e refeitério.

s Recursos Humanos

Quantidade Escoiaridade Equipe Técnica/Formacéo Carga Horéria Vinculo
1 Superior Coordenadora 40 CLT
Superior elou

1 técnico Instrutor de curso livre 36 CLT

1 Supt'eno‘r Gl Instrutor de curso livre 36 CLT
técnico

1 Sup’enqr e Instrutor de curso livie 40 CLT
técnico

1 SPSHOrS/aU Instrutor de curso livre 40 CLT

técnico

Vale ressaltar que o Programa de Aprendizagem realiza as atividades usufruindo também da Equipe do
Programa de Estimulo ao Primeiro Emprego, visto que um programa complementa o outro em seus
objetivos.

CONDICOES E FORMAS DE ACESSO:

O adolescente € pré-selecionado e indicado & vaga de emprego de acordo com o seu perfii e o
desenvolvimento apresentado nas atividades tetricas. Alguns critérios s&o adotados para avaliar o perfil do
usuario como: assiduidade, responsabilidade, postura e apresentacdc pessoal, controle emocional,
cumprimento de regras, produtividade, organizacdo e relacionamento. Ao apresentar indices satisfatérios na
avaliagdo comportamental é levado em consideragéo a comunicagéo e habilidades em lingua portuguesa,
raciocinio l6gico matematico e informética, a partir dai ele é encaminhado de acordo com o perfil solicitado
pela empresa (administrativo, producéo, etc).

ABRANGENCIA TERRITORIAL: O CIPS localiza-se na regido central de Bauru, atendend
bairros, tendo em vista a facilidade de acesso ao transporte publico coletivo.

NUMEROQO DE ATENDIDOS: N° de Adolescentes Inseridos no Programa de Aprendizagem
Lei do Aprendiz participantes do Curso Programa de Estimulo ao Primeiro Emprego:

S S e S
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252 adolescentes matriculados no Programa de Estimulo ao Primeiro Emprego — PEPE foram inseridos no
mundo do trabalho através da Lei da Aprendizagem no ano de 2022.

NUMERO TOTAL DE PESSOAS ATENDIDAS EM 2022:

O CIPS acompanhou 443 adolescentes e jovens durante o ano de 2022 no Mercado de Trabalho —
Programa de Aprendizagem.

Do total, 252 s&o usudrios do PEPE 2022, os demais sdo frequentadores do PEPE 2021 efou de selegbes
externas e/ou indicacBes de empresas parceiras.

9. GRATUIDADE DOS SERVICOS

Todos os servigos sdo prestados de forma TOTALMENTE GRATUITA aos usuérios.

10. AVALIAGAO E MONITORAMENTO:

Em todas as etapas do planejamento, execugéo, avaliagdo e monitoramento, contamos com a participacéo
dos usuarios, embasados nos instrumentais utilizados como observagéo, abordagem individual e coletiva,
reunides e palestras.

Ao fim dos semestres aplicamos instrumental (Pesquisa de Satisfagéo) para identificarmos os pontos
positivos e negativos das atividades ofertadas.

12. COMENTARIOS / OBSERVAGOES

No ano de 2022 tivemos as atividades retomadas em modo presencial para todos os
Servigos/Programas ofertados, seguindo as recomendages em relagéo & higiene e prevengdo contra o
Covid-19.

No decorrer do ano a Equipe Psicossocial buscou acolher e realizar os contatos para retomada dos
usuarios, desenvolvendo atividades de apoio as familias e usudrios. Além das atividades do cronograma,
foram realizadas orientacdes, visitas domiciliares, comemoracéo de datas festivas e utilizadas estratégias
diversas para manter a interag8o e convivéncia com os usuarios e seus familiares.

Tratando-se do Programa de Aprendizagem, a Equipe buscou incessantemente fortalecer as
parcerias existentes e conquistar novas empresas para contratacdo de adolescentes e jovens com

aprendiz.

No decorrer do ano a equipe participou de capacitacdes presenciais e remotas flnto a redb

s e — ey S
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politicas publicas para crianga e o adolescente e 0 Trabalho em Rede; Comportamentos auto lesivos e
prevencao ao suicidio; 12° Conferencia Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente; entre outros.

13. BENEFICIOS EVENTUAIS CONCEDIDOS AOS ATENDIDOS:

Janeiro a Dezembro de 2022
Refeicdes 127.000| Concedidas pelo CIPS, através de recurso de parceria e contrapartida.
Vale Transporte 712 Concedidos pelo CIPS, apés solicitagéo e avaliacéo social.
Uniformes 059 Concedidos pelo CIPS no acolhimento da crianga/adolescente/jovem
Atendimentos % ’ . ;
Odontolégicos 117 Atendimentos no CIPS, em parceria Prefeitura de Bauru
Atendimentos : :
Oftalmolégicos 15 Parceria Externa — Consultas gratuitas

* Os atendimentos odontoldgicos foram suspensos a partir de agosto de 2022, quando ocorreu a transferéncia
da equipe cedida para os servigos de pronto atendimento do municipio devido a grande demanda.

Bauru/SP, 31 de Margo de 2023.

AV, !
ThamirysGardia dos Santos Tafita Xavier Almeida Martins Jodo Carlos Previdello
Técnice Responsavel Coordenadora Geral Presidente
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ANEXOS
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PREFEIT JRA MUNICIPAL DI BA WU LY
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE ,«' s3I *"'A
SECRETARIA DO BEM ESTA t 80CIAL o gls

Comprovante de regiviro oo
Consetho Municipal dos Diventos da Crinea v do Adolescente do
Sunccipio de Baurn - (MDA

REGISITRON 18

izacio da Scgiedade Uhvi . el Intermunicipal
clal - C1PS, ONPI 45030, 4000007 -85, com na Rug
" 2.03R Cetitog, Batiru - 5P, st g trada noste con v sob

e atd 27 de janeice de 20

muo a0 Prijerre Emprego,

F - § 3o S EEs ¢ e .\"vl“
Bawru 2 " doe janciro de 20201

Natabia Isabele Burin
Presidenit do Conselho Municipal dos Diveitos da Crianga ¢ do
Ldolescente - CMDO A
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MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
Subsecretaria de Capital Humano

DECLARA@Z\O DE CADASTRO DE CURSO DE APRENDIZGEM

Declaramos que o curso de aprendizagem profissional Auxiliar Administrative no Setor
Bancario, n® 6225 Modalidade Presencial, ofertado pela entidade qualificadora
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA PROMOCAO SOCIAL. CNPJ 45 030.400/0001-
88. esta cadastrado no Cadastro Macional de Aprendizagem Profissional — CNAP,

Validade do curso: 20/06/2022 a 20/06/2024.
Para verificar se o curso permanece valido, pesquise na consulta disponivel no site

deste Ministério, no seguinte link: nttps:/fwww. gov. briprodutividade-e-comercio-
exterior/pt-br/assuntos/aprendizagem-profissional

Esta declaraciio NAQ substitui as exigéncias para fing de licitag@o previstas no artigo
30 da Lei n® §.666/93.

Brasilia, 20 de junho de 2022,

Subsecretaria de Capital Humano

N* Protocolo: 276368. 140260612022
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MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
Subsecretaria de Capital Humano

DECLARA{;,&O DE CADASTRO DE CURSO DE APREMDIZGEM

Declaramos que ¢ curso de aprendizagem profissional Auxiliar Administrativo Escolar,
n® 8221, Modalidade Presencial, ofertado pela entidade gualificadora CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DA PROMOCAQ SOCIAL, CNPJ 45.030 400/0001-88. esta
cadastrado no Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional - CNAP.

Validade do curso: 20/06/2022 a 2010672024

Para verifica{se © curso permanece valido, pesgquise na consulta disponivel no site
deste Ministério, no seguinte jink: hitps:/iwww. gov.briprodutividade-e-comercio-
exterior/pt-briassuntos/aprendizagem-profissional

Esta declaracdo NAO substitui as exigéncias para fins de licitaglo previstas no artigo
30 da Lei n® B 666/93.

Brasilia, 20 de junho de 2022
Subsecretaria de Capital Humano

M Protocolo: 276368 140185372022
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MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
Subsecretaria de Capital Humano

DECLARACAO DE CADASTRO DE CURSO DE APRENDIZGEM

Declaramos que o curso de aprendizagem profissional Auxiliar de Comercic Assistente
de Vendas, n® 6224, Modalidade Presencial, ofertado pela entidade qualificadora
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA PROMOCAQ SOCIAL, CNPJ 45.030.400/0001-
88, esta cadastrado no Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional — CNAP.

Validade do curso: 20/06/2022 a 2000672024

Para verificar se o curse permanece valido, pesquise na consulta disponivel no site
deste Ministério, no seguinte link: hitps/iwww_gov briprodutividade-e-comercio-
exterior/pt-br/assuntos/aprendizagem-profissional

Esta declaracio NAD substitui as exigéncias para fins de licitacéo previstas no artigo
30 da Lei n® B.668/93.

Brasilia. 20 de junho de 2022

Subsecretaria de Capital Humano

N® Protocolo: 276368.1402407/2022
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MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
Subsecretaria de Capital Humano

EECLAR.&@.Z\O DE CADASTRO DE CURSO DE APRENDIZGEM

Deciaramos que o curso de aprendizagem profissional Auxiliar de Producdo, n® 6215,

Modalidade Presencial, ofertado pela entidade qualificadora CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DA PROMOCAO SOCIAL, CHNPJ 45 030 400/0001-88 . ests

cadastrado no Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissicnal ~ CNAP.
Validade do curso: 18/06/2022 a 29/03/2028.
Para verificar se o curso permanece valido, pesguise na consulta disponivel no site

deste Ministério, no seguinte link: hitps/iwww.gov briprodutividade-e-comercio-
exterior/pt-briassuntos/aprendizagem-profissional

Esta deciar&gﬁo NAO substitui as exigéncias para fins de licitagdo previstas no artigo
30 da Lei n® 3.666/93.

Brasilia. 18 de junho de 2022,
Subsecretaria de Capital Humano

N® Protocolo: 235876.1366185/2022
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MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENGIA
Subsecretaria de Capital Humano

DECLARA(;E\O DE CADASTR(Q DE CURSO DE APRENDIZGEM

Declaramos que o curso de aprendizagem profissional Auxiliar Administrativo, n® 6220,
Medalidade Presencial, ofertado pela entidade qualificadora CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DA PROMOCAO SOCIAL, CNPJ 45.030 400/0001-88 esta
cadastrado no Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional — CNAP.

Validade do curso: 20/06/2022 a 20/06/2024

Para veriﬁcar, se o curso permanece valido, pesguise na consulta disponive! no site
deste Ministério, no sequinte link: hitps /fwww . gov briprodutividade.-e-comergio-
exterior/pt-br/assuntos/aprendizagem-profissional

Esta declaragiio NAO substitui as exigéncias parz fins de licitacio previstas no artigo
30 da Lei n® 8.666/93.

Brasifia, 20 de junho de 2022.
Subsecretaria de Capital Humano

M* Protocolo: 278368.1399755/2022

==
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